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POLITICA DE REMUNERARE A BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A.

BRD Asset Management S.A.l. instituie si aplica o politica de remunerare compatibila cu administrarea
solida si eficace ariscurilor, inclusiv in ceea ce priveste riscurile legate de durabilitate, care sa nuincurajeze
asumarea unor riscuri incompatibile cu profilul de risc al Fondurilor Administrate, care respecta
prevederile Legii nr.29/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta nr. 32/2012
privind organismele de plasament colectiv in valori mobiliare si societatile de administrare a investitiilor,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 297/2004 si prevederile Ghidului ESMA 2016/575

privind politicile solide de remunerare in conformitate cu Directiva O.P.C.V.M..

Politica mentioneaza componentele fixe si variabile ale remuneratiei oferite de BRD Asset Management
S.A.l. si se aplica tuturor categoriilor de personal care au un impact important asupra profilului de risc al
Administratorului sau Fondurilor Administrate, inclusiv Directorilor, persoane cu functii de control. Tn
vederea stabilirii nivelului de plata variabila, rezultatele sunt analizate utilizand evaluarea individuala ce
are la baza criterii precis stabilite si formulate si imbina evaluarea peformantei BRD Asset Management
S.A.l. si performanta individuald, masurata prin indicatori calitativi si cantitativi. La evaluarea performantei
individuale a personalului relevant este avuta in vedere si administrarea sanatoasa si prudenta a riscurilor

privind dezvoltarea durabila.

Pentru angajatii BRD Asset Management S.A.l. care fac parte din acele categorii de personal ale caror
activitati profesionale au un impact important asupra profilului de risc al S.A.l. si al Fondurilor
Administrate, cel putin 50% din orice remuneratie variabild trebuie sa fie formata din echivalent unitati
de fond ale Fondurilor Administrate, iar 40% din componenta variabila a remuneratiei se amana. Durata
perioadei de amanare este de 4 ani pentru Directori si 3 ani pentru restul personalului caruia i se aplica

plata amanata.

in cazul unei componente a remuneratiei variabile de peste 30,000 EUR brut, 60% din componenta

variabila se amana.
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S.A.l. aplicd mecanisme malus (atat in ceea ce priveste partea in numerar, cat si partea in echivalent

instrumente) si mecanisme de recuperare, in cazul in care se constata: comportament necorespunzator
al personalului, erori ale personalului identificat care atrag un risc legal pentru S.A.l., reducerea
semnificativa a performantei financiare a S.A.l., deficiente majore ale activitatii structurilor din care face

parte personalul, constatate de catre functiile de control.

Politica de remunerare si punerea in aplicare a politicii de remunerare fac obiectul, cel putin anual, a unei

evaluari interne, sub supravegherea Comitetului de Remunerare.

n cadrul BRD Asset Management S.A.l., este constituit un Comitet de Remunerare format din membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie, care adopta si evalueaza cel putin anual principiile generale ale

politicii si supravegheaza punerea in aplicare a acesteia.

Comitetul de remunerare:

v' Are acces nelimitat |a toate datele si informatiile referitoare la proiectarea si punerea in aplicare
a sistemului de remunerare;
Are acces nelimitat la informatii si date provenite de la functiile de control;
Asigura implicarea corespunzatoare a functiilor de control in elaborarea si functionarea
corespunzatoare a politicii de remunerare;

v' Furnizeaza, daci este cazul, Adunarii Generale a Actionarilor, informatii cu privire la activitatile
desfasurate;

v’ Este responsabil de monitorizarea examinarii punerii in aplicare a politicii de remunerare;

Comitetul de Remunerare aproba si monitorizeaza remunerarea Directorilor si a functiilor de control
autorizate de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara. Directorul General aproba si monitorizeaza
remunerarea membrilor personalului S.A.l.,, cu exceptia Conducerii Executive, functiilor de control

autorizate, cu notificarea prealabila a Comitetului de Remunerare.

Politica de remunerare se bazeaza pe urmatoarele principii:

Principiul nr.1: Politica de remunerare este adaptata culturii, obiectivelor de crestere si rentabilitate si
strategiei pe termen lung ale S.A.l., precum si mediului de control al acesteia.
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Principiul nr.2: Politica de remunerare este in conformitate cu bugetul aprobat, prin promovarea unei

administrari a riscurilor sanatoasa si eficace.

Principiul nr.3: Principiul proportionalitatii

Are doua componente:
a) Principiul proportionalitatii intre institutii financiar-nebancare
b) Principiul proportionalitatii intre angajati

Principiul nr.4: Remunerarea recunoaste performantele individuale si colective, in conditiile incurajarii

spiritului de echipa.

Principiul nr.5: Evaluarea performantei este formalizata in mod corespunzator si este transparenta pentru

angajati.

Principiul nr.6: Politica de remunerare este selectiva, prin orientarea spre performanta si asocierea directa

a angajatilor cu indeplinirea propriilor obiective de performanta si comportamentale.

Principiul nr.7: Recunoasterea statutului de angajat este privilegiata si constituie atat un factor de

coeziune al S.A.l., cat si vector de comunicare si de Tmpartasire a culturii si rezultatelor S.A.l..

Mihai PURCAREA
Director General

Martie 2023
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